STATUT STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie Praktykow Ustawien

Systemowych

Rozdziat I.

Postanowienia ogélne

§1

Dla celéw interpretacji niniejszego statutu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

10.

Stowarzyszenie — oznacza Stowarzyszenie Praktykow Ustawieh Systemowych, dziatajgce jako dobrowolne,
samorzadne i trwate zrzeszenie 0s6b fizycznych oraz prawnych, dziatajgce na podstawie niniejszego statutu oraz
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
Czionek — oznacza osobe fizyczng lub prawng, ktéra zostata przyjeta do Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu. Wyrdznia sie:
a. Czonka zwyczajnego — osobe spetniajacg warunki okreslone w § 12,
b. Cztonka wspierajgcego — osobe fizyczng lub prawng przyjmowang na zasadach okre$lonych w § 13,
c. Czilonka honorowego — osobe wyrézniong za szczegodlny wkitad w rozwoj ustawien systemowych.
Praktyk ustawien systemowych — oznacza osobe, kiéra na podstawie odpowiedniego przygotowania teoretycznego,
praktycznego oraz zdobytego doswiadczenia prowadzi ustawienia systemowe, badz jest na zaawansowanym etapie
przygotowywania sie do prowadzenia ustawieh zawodowo.
Ustawienia systemowe — oznacza metode pracy z cztowiekiem, ktéra poprzez reprezentacje elementéw systemu
odstania nieuswiadomione dynamiki relacyjne, umozliwiajgc zmianeg niekorzystnych wzorcéw i poprawe
funkcjonowania jednostek oraz catego systemu. Metoda nie stanowi psychoterapii w rozumieniu ustawy o zawodzie
psychoterapeuty, ani nie jest Swiadczeniem psychologicznym w rozumieniu ustawy o zawodzie psychologa.
Superwizja — oznacza proces refleksyjnego przegladu pracy praktyka pod okiem bardziej doswiadczonego specjalisty
lub grupy superwizyjnej, majgcy na celu podniesienie jakosci dziatan, rozwoj kompetencji oraz zapewnienie
etycznych i profesjonalnych standardéw pracy.
Interwizja — oznacza forme wzajemnej wymiany doswiadczen i konsultacji miedzy praktykami ustawiehn systemowych.
Dobrostan i rozwéj srodowiska praktykéw ustawien systemowych — oznacza zbiér dziatan zmierzajgcych do
zapewnienia integracji, ciggtego rozwoju zawodowego i podnoszenia standardéw, wymiany doswiadczen oraz
etycznego funkcjonowania spotecznosci praktykow.
Modalnosci terapeutyczne — oznaczajg réznorodne podejscia i metody pracy z cztowiekiem, przy czym nie stanowig
one psychoterapii w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw prawa.
Walne Zebranie — oznacza najwyzszy organ Stowarzyszenia, w skfad ktérego wchodzg czlonkowie zwyczajni oraz, w
ograniczonym zakresie, cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie, uprawnieni do gtosowania
doradczego.
Zarzad — oznacza organ wykonawczy Stowarzyszenia, odpowiedzialny za biezgce kierowanie dziatalnoscig
Stowarzyszenia oraz jego reprezentowanie na zewnatrz.
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11. Komisja Rewizyjna — oznacza organ kontrolny Stowarzyszenia, sprawujgcy nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia
oraz dziatalnoscig Zarzadu.

§2
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Praktykow Ustawien Systemowych, dalej zwane ,Stowarzyszenie”, dziata
na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261, ze zm.) oraz

postanowien niniejszego Statutu.

§3
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze
Sadowym w Sgdzie Rejonowym dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, Wydziat VI Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, i posiadajacym osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261, ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz. 450, ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest m. Wroctaw, 51-112, ul. Butgarska 4. Stowarzyszenie dziata na terenie catego kraju
Rzeczypospolitej Polskiej. Ewentualna dziatalno$¢ na terenie innego panstwa oznacza konieczno$¢ poszanowania i

dziatania w oparciu o prawo réwniez tego kraju.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ Cztonkiem innych organizacji o podobnym profilu dziatania na zasadach petnej autonomii.

§5
Z poszanowaniem odpowiednich przepiséw prawa, Stowarzyszenie moze uzywacé wiasnej pieczeci, znakéw graficznych i

innego oznakowania.

§6

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§7

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej Cztonkow.

§8

1. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich Cztonkéw.

2. Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi wymaga pisemnej umowy zatwierdzonej przez Zarzad.

Rozdziat Il.

Cele i formy dziatania

§9
1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest dbanie o dobrostan i rozwéj srodowiska Praktykéow Ustawieh Systemowych w

Polsce.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
A. wsparcie inicjatyw, aktywnosci i rozwoju Cztonkéw Stowarzyszenia, w tym organizowanych konferenciji, szkolen,
warsztatéw, superwizji, interwizji dla Praktykow Ustawien Systemowych,
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B. promowanie i rozwoj praktyki metody ustawien systemowych,
dbatos¢ o to, aby metoda ta stuzyta ogdélnie pojetemu dobru publicznemu,

D. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, naukowej, publicystycznej i wspieranie takiej dziatalnosci swoich
Czionkoéw w zakresie praktyki i teorii Ustawien Systemowych,

E. rozwdj krajowych oraz miedzynarodowych kontaktow, w tym dziatanie na rzecz krajowej i migdzynarodowej
wspotpracy, integracji i wymiany z osobami zwigzanymi zawodowo lub naukowo z Ustawieniami, psychologig,
psychiatrig i z innymi modalnos$ciami terapeutycznymi oraz dziedzinami pokrewnymi,

F. inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia.

Rozdziat lll.

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i osoby prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

§ 1
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
A. Cztonkdéw zwyczajnych;
B. Cztonkéw wspierajgcych;
C. Cztonkéw honorowych.
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba, ktdra:
A. jest praktykiem ustawien systemowych w rozumieniu Statutu;
B. zlozyta deklaracje cztonkowska na pismie;
C. uiscita sktadke cztonkowskag w wysokosci zatwierdzonej przez Walne Zebranie;
D

przedstawita na piSmie rekomendacje dwoch Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Nie pézniej niz 30 dni od otrzymania przez Zarzad Stowarzyszenia pisemnej deklaracji cztonkowskiej, Zarzad
podejmuje uchwate o przyjeciu nowego Cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

A. Dbiernego i czynnego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

w

korzystania z doradztwa i brania udziatu we wszelkiej dziatalnosci Stowarzyszenia;

C. brania udziatu w zebraniach i wszelkich wydarzeniach organizowanych lub zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia;

D. zgtaszania wnioskdw do Zarzgdu co do podejmowania dziatan lub do podejmowanych dziatah przez
Stowarzyszenie;

E. zgtaszania wnioskéw do Zarzadu co do korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci

Stowarzyszenia, w celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:



czynnego brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;
uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia;

przestrzegania statutu i wszystkich uchwat wtadz Stowarzyszenia;

oo w® >

regularnego optacania skfadek.

5. Cztonkowie zwyczajni sg obowigzani wywigzywac sie ze ztozonych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia, przestrzegaé

Statut oraz uchwaly wiadz Stowarzyszenia.

§13
Czionkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng stuzgcg realizacji celéw Stowarzyszenia.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. Przyjecie Cztonka wspierajgcego nastepuje na

podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 14
Nie pdézniej niz 30 dni od otrzymania przez Zarzad Stowarzyszenia deklaracji cztonkowskiej, Walne Zebranie lub Zarzad

podejmujg uchwate o przyjeciu nowego Cztonka wspierajgcego do Stowarzyszenia.

§ 15

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba, ktéra wniosta znaczny wkiad w rozwoj Ustawien w Polsce.

2. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani na podstawie uchwaty Walnego Zebrania, na wniosek co najmniej 1/5 z

catkowitej ilosci Cztonkow Stowarzyszenia.

§ 16
1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego. Mogg bra¢ udziat w
Walnym Zebraniu, stuzac gtosem doradczym. Pozostate uprawnienia Cztonkdw zwyczajnych sg wtasciwe rowniez dla

Cztonkéw wspierajacych i honorowych.

2. Cztonkowie wspierajgcy sg obowigzani do wywigzywania si¢ z zadeklarowanej na rzecz Stowarzyszenia pomocy

finansowej, rzeczowej lub merytorycznej stuzgcej realizacji celéw Stowarzyszenia.

§17
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
A. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu Stowarzyszenia.
B. Skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia uchwatg przez Zarzad z powodu:
a. tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia, a takze dziatania na szkode
Stowarzyszenia;
b. notorycznego niebrania udziatu w dziataniach i zebraniach Stowarzyszenia;
c. nieptacenia terminowo skfadek czionkowskich i zalegania z optatami z tytutu innych zobowigzan przez
okres przekraczajgcy sze$¢ miesiecy;

d. nawniosek 1/3 Cztionkéw Stowarzyszenia, ztozony w formie pisemnej Zarzgdowi.

2. Zarzad podejmuje uchwate o skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia lub przyjeciu rezygnacji na najblizszym

posiedzeniu.



3. Od uchwaly wladz Stowarzyszenia w sprawie przyjecia w poczet Cztonkéw Stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania ztozone w terminie 14 dni

od dnia wydania uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV.

Wiadze Stowarzyszenia

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
A. Walne Zebranie,
B. Zarzad,
C. Komisja Rewizyjna.
§19

Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa 2 lata. Cztonkowie wtadz moga sprawowaé swoje funkcje dtuzej niz jedng

kadencje.

§ 20
1. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w glosowaniu tajnym lub jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw

obecnych Cztonkéw Walnego Zebrania.

2. Czlonkowie nalezgcy do Wiadz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w Rozdziale IV sg dopisywani do listy obecnosci dla
Czionkéw zwyczajnych i honorowych na podstawie protokotu sporzadzonego przez protokolanta lub Komisje Skrutacyjng

bez koniecznosci podpisywania przez nich tych list.

§21
Uchwalty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowiag

inaczej.

§22
1. Zmniejszenie sie sktadu wiadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji powoduje konieczno$¢ powotania innych

o0s6b na ich miejsce, poprzez przeprowadzenie wyboréw uzupetniajgcych na nieobsadzone stanowisko.

2. W razie istotnego zmniejszenia sie sktadu organu, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, co najmniej o potowe

sktadu tego organu, niezbedne jest przeprowadzenie kolejnych wyboréw przez Walne Zebranie.

3. Jesli podjecie uchwaty wymaga przeprowadzenia gtosowania w dwdéch turach, w pierwszej turze obowigzujg zasady
podejmowania uchwat, opisane w ustepie poprzednim, w drugiej turze nie wymaga sie obecnosci co najmniej potowy

Cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

§23
1. Dopuszczalny jest udziat w glosowaniach w trybie zdalnym (online - przy pomocy aplikacji do spotkan) przez

Cztonkdéw zwyczajnych, ktérzy nie biorg w nim osobistego udziatu.

2. W przypadku gtosowania tajnego, osoby gtosujace bedg logowaly sie na specjalnie zabezpieczong aplikacje, aby

odda¢ gtos anonimowo.



3. W przypadku gtosowania jawnego, tozsamos¢ osoby gtosujgcej bedzie potwierdzona poprzez uzycie aplikaciji, ktore
wymagaja logowania sie na indywidualne konto nalezgce do osoby gtosujacej i/lub przez wziecie udziatu w gtosowaniu z

kamerag wyraznie pokazujgcg twarz gtosujgcego.

Podrozdziat I.

Walne Zebranie

§24
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, ktére podejmuje najwazniejsze decyzje w formie uchwat

Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

A. Cztonkowie zwyczaijni, dysponujgcy biernym i czynnym prawem wyborczym w gtosowaniach przeprowadzanych
podczas obrad Walnego Zebrania;
B. Czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie, ktdrzy dysponujg glosem doradczym, nie majg biernego

ani czynnego prawa wyborczego w gtosowaniach przeprowadzanych podczas obrad Walnego Zebrania.

3. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sig raz w roku i jest zwotywane przez Zarzgd Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty podjecia inicjatywy lub

zgtoszenia wniosku.

6. Co 2 lata, Zarzad zwotuje zwyczajne Walne Zebranie, na ktérym przeprowadza sie wybory na Czionkéw witadz

Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

A. z wiasnej inicjatywy;
B. na wniosek Komisji Rewizyjnej;

C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdinej liczby Cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Zarzad zawiadamia Cztonkow Stowarzyszenia forma poczty elektronicznej o terminie, miejscu i proponowanym

porzadku obrad, co najmniej 30 dni przed terminem wyznaczonym na przeprowadzenie Walnego Zebrania.

9. Wymagane kworum do przeprowadzenia obrad Walnego Zebrania powinno wynosi¢ 1/3 wszystkich Cztonkow

zwyczajnych.

10. Brak wymaganego kworum podczas obrad Walnego Zebrania powoduje koniecznos¢ odroczenia odbywajgcego sie
Walnego Zebrania i wyznaczenie przez Zarzad innego terminu na przeprowadzenie Walnego Zebrania, ktére powinno
sie odby¢ nie pdzniej niz w terminie miesigca od daty obrad Walnego Zebrania, na ktérym nie uzyskano wymaganego
kworum. Brak wymaganego kworum w drugim wyznaczonym terminie Walnego Zebrania nie powoduje koniecznosci

jego odroczenia: Walne Zebranie przeprowadza sie bez wymaganego kworum.



11. W wyjatkowych przypadkach, Cztonek Stowarzyszenia moze wzig¢ udziat w obradach Walnego Zebrania w trybie
zdalnym (online - za pomocg aplikacji do spotkan) i gtosowac w sposéb opisany w Rozdziale 1V, paragraf 23 tego
Statutu.

12. Cztonek nieobecny moze upowaznic¢ innego cztonka zwyczajnego do gtosowania w jego imieniu poprzez pisemne

petnomocnictwo ztozone do Zarzadu przed Zebraniem.

§25
1. Walne Zebranie:

A. powotuje i odwotuje wiadze Stowarzyszenia;
B. okresla dziatania i rozwdj Stowarzyszenia;

C. uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

A. okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
uchwalanie zmian Statutu;

wybor i odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia;

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

uchwalanie budzetu;
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uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia

proponowanych przez Zarzad;

T

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia Cztonka honorowego;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia;
rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez Czlonkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku;
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podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do

kompetenc;ji innych wtadz Stowarzyszenia.

Podrozdziat Il

Zarzad

§ 26
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania

Czionkoéw oraz do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

2. Zarzad skfada sie z co najmniej 3 osob (przy zachowaniu liczby nieparzystej), w tym Prezesa Zarzgdu oraz Cztonkow

Zarzgdu. Prezesa i Czionkéw Zarzgdu wybiera Walne Zebranie sposréd swoich Czionkow.

3. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata i rozpoczyna sie z dniem jego wyboru. W przypadku niepowotania nowego Zarzadu po
uptywie kadencji, dotychczasowy Zarzad petni swoje obowigzki wytgcznie w zakresie niezbednym do zapewnienia
ciggtosci dziatania Stowarzyszenia, do czasu wyboru nowego Zarzgdu przez Walne Zebranie, nie dtuzej jednak niz przez

okres 4 miesiecy od dnia uptywu kadencji.



4. Jezeli w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, nie dojdzie do wyboru nowego Zarzgdu, Komisja Rewizyjna zobowigzana

jest do niezwtocznego zwotania Walnego Zebrania w celu dokonania wyboru Zarzadu.

§ 27
1. Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z Cztonkéw Zarzadu dziatajgcy samodzielnie,
natomiast do zaciggania zobowigzan majatkowych, w tym zawierania uméw, udzielania petnomocnictw, uprawnionych
jest dwéch Czionkdw Zarzgdu dziatajgcych fgcznie, w tym Prezes. Z zastrzezeniem uprawnien Sekretarza-Skarbnika

okreslonych w § 37.

2. Zarzad moze wyznaczy¢ petnomocnika, ktéry jednoosobowo moze skladaé oswiadczenia woli w sprawach

majatkowych Stowarzyszenia.

3. Zarzad sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i sktada je na Walnym Zebraniu Cztonkéw raz w roku.

4. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa Zarzgdu lub upowaznionego przez Zarzad

petnomocnika.

5. Cztonkowie Zarzadu moga udziela¢ pisemnych petnomocnictw pracownikom lub cztonkom Stowarzyszenia do

zatatwiania okreslonych spraw (np. odbiér korespondenciji, reprezentacja na spotkaniach).

§ 28

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb.

§ 29

Zarzad, do skuteczniejszej realizacji dziatan, moze powotywa¢ organy/komisje/grupy robocze opiniodawczo-doradcze.

A. w sktad tychze organdéw/komisji/grup roboczych mogg wchodzi¢ Cztonkowie zwyczajni, wspierajacy i honorowi
Stowarzyszenia;

B. sklad powotywanego organu/komisji/grupy roboczej sktada sie z co najmniej 3 oséb;

C. szczegotowy zakres prac danego organu/komisji/grupy roboczej bedzie okreslat odrebny regulamin
zatwierdzony przez Zarzad;

D. organ/komisja/grupa robocza informuje Zarzgd o swoich posiedzeniach (terminach i miejscach); protokot z
posiedzen organdw/komisji/grup roboczych przekazywany jest Zarzgdowi w ciggu tygodnia od spotkania;
sprawozdanie z dziatan organdéw/komisji/grup roboczych z okresu roku kalendarzowego przekazywane jest

Zarzgdowi do konca stycznia roku kolejnego.

§ 30
Cztonkowie Zarzadu mogg z tytutu petnienia funkcji w tym organie ubiegac sie o zwrot uzasadnionych kosztéw. Decyzje

dotyczaca zwrotu kosztow podejmuje caty Zarzad.

§ 31
Do zakresu dziatania Zarzadu naleza:

realizacja celow Stowarzyszenia;
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

inicjowanie, koordynowanie i organizowanie dziatalnosci Stowarzyszenia;
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sporzadzanie planéw pracy i budzetu;



zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz — wobec wtadz i oséb trzecich;

I emm

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdow.

Podrozdziat lll.

Komisja Rewizyjna

§ 32

1. Komisja Rewizyjna jest to organ wladzy Stowarzyszenia, ktéry sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 3 oséb (w liczbie nieparzystej), w tym z przewodniczacego Komisji

Rewizyjnej, ktory jest wybierany przez Komisje Rewizyjng na jej pierwszym posiedzeniu.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata i rozpoczyna sie z dniem jej wyboru. W przypadku niepowotania nowej
Komisji Rewizyjnej po uptywie kadencji, dotychczasowa Komisja Rewizyjna petni swoje obowigzki do czasu wyboru

nowej Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia uptywu kadenciji.

§ 33

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg przez jej przewodniczgcego, nie rzadziej niz raz na rok.

§34
Czionek Stowarzyszenia bedgcy pracownikiem Stowarzyszenia nie moze kandydowac lub petni¢ funkcji Cztonka Komisji
Rewizyjne;j.

§35
Komisja Rewizyjna:

A. kontroluje dziatalno$¢ Stowarzyszenia;

B. kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu, w tym sprawozdania i bilanse przyjete przez Zarzad;

C. sporzgdza sprawozdania wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i jego Zarzadu, ktore jest rozpatrywane na
Walnym Zebraniu;

D. wnioskuje o udzielenie absolutorium Zarzgdowi przez Walne Zebranie;

E. moze wnioskowac o zwotanie zwyczajnego Walnego Zebrania, w razie braku zwotania go przez Zarzad w
okreslonym w statucie terminie;

F.  moze wnioskowaé o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania;
moze wnioskowaé o pozbawienie cztonkostwa w Zarzadzie, w razie bezczynnosci Cztonka Zarzadu bgdz
innych uchybien;

H. moze wnioskowa¢ o odwotanie catego Zarzadu Stowarzyszenia, w razie jego bezczynnosci badz innych

uchybien.

Rozdziat V

Inne funkcje w Stowarzyszeniu

§ 36
W Stowarzyszeniu funkcjonujg nastepujgce stanowiska:



A. Sekretarz-Skarbnik,
B. Rzecznik Prasowy.

§ 37

1. Sekretarz-Skarbnik jest Cztonkiem Zarzgdu wybieranym przez Walne Zebranie spos$réd Cztonkéw Zarzadu.

2. Sekretarz-Skarbnik posiada ponizsze kompetencje:
A. Samodzielnie zarzadza srodkami Stowarzyszenia do kwoty 50 000 zt bez wymogu uchwat Zarzadu

B. Reprezentuje Stowarzyszenie w sprawach finansowych (banki, urzedy) bez wspétpodpisu innych Czionkéw
Zarzadu.

3. Sekretarz-Skarbnik wypetnia nastepujgce zadania:

A. Przygotowuje budzet, sprawozdania finansowe i ewidencje przychodéw/rozchodow.

B. Prowadzi dokumentacje Stowarzyszenia (w tym protokoty) i koordynuje korespondencije.

4. Ograniczenia funkcji Sekretarza-Skarbnika:
A. Zacigganie zobowigzan powyzej 50 000 zt lub kredytéw wymaga uchwaty Zarzadu.

B. Decyzje Sekretarza-Skarbnika nie mogg narusza¢ kompetencji Zarzadu w zakresie zarzgdzania majgtkiem (§ 31).

5. Sekretarz-Skarbnik odpowiada majatkowo tylko za dziatania umysine lub razgce niedbalstwo.

6. Decyzje Sekretarza-Skarbnika podlegajg kontroli Komisji Rewizyjnej po realizacji. Zastrzezenia zgtasza sie w ciagu 30
dni od sporzgdzenia sprawozdania.

7. Zobowigzania finansowe podjete z naruszeniem § 36-37 sg niewazne wobec Stowarzyszenia, chyba ze Zarzad lub

Walne Zebranie wyrazg na nie zgode po fakcie.

§38
1. Rzecznik Prasowy, w porozumieniu z Wtadzami, odpowiada za:

A. reprezentowanie stowarzyszenia w mediach,
B. prowadzenie komunikacji zewnetrzne;j,

C. przygotowywanie komunikatéw prasowych i informac;ji dla mediow.

2. Wykonywanie zadan przez Rzecznika Prasowego nie ogranicza, nie zawiesza ani nie zastgpuje kompetencji

reprezentacyjnych Zarzgdu wynikajgcych ze Statutu, wigcznie z komunikacjg zewnetrzna.

§ 39

1. Rzecznik Prasowy jest powotywany i odwotywany przez Zarzad Stowarzyszenia. Kadencja trwa przez rok, z

mozliwoscig ponownego powotania.
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2. Sekretarz-Skarbnik jest wybierany przez Walne Zebranie wraz z pozostatymi Cztonkami Zarzadu. Kadencja trwa 2 lata
(zgodnie z § 19).

§ 40

W przypadku nieobecnosci Sekretarza-Skarbnika jego obowigzki przejmuje wyznaczony przez Zarzad cztonek
stowarzyszenia, a w przypadku nieobecnosci Rzecznika Prasowego — Prezes Zarzgdu.
§ 41

Osoby petnigce funkcje Sekretarza-Skarbnika i Rzecznika Prasowego moga zosta¢ odwotane przez Zarzad lub Komisje
Rewizyjng w przypadku ztoZzenia rezygnacji, nie wywigzywania sie z obowigzkéw lub dziatania na szkode

Stowarzyszenia.

Rozdziat VI

Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§42
Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe na dziatania statutowe Stowarzyszenia ze skladek czionkowskich, srodkéw z
funduszy publicznych, grantéw, kontraktéw, zlecenia ustug, swiadczen Cztonkdéw wspierajacych, darowizn, odsetek od
kapitatu, lokat, akcji, optat wpisowych do zaptaty dochodéw ze zbidrek publicznych, kampanii, najmu, dzierzawy,
sprzedazy, spadkoéw, zapisow, dotacji, dochodow z dziatalnosci gospodarczej lub dochoddéw z dziatalnosci odptatnej

pozytku publicznego oraz innych, nie wymienionych zrédet finansowania, ktére nie sg zabronione przepisami prawa.

§ 43
Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

§ 44
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Czlonkowie zwyczajni majg prawo wglgdu do rocznych sprawozdan finansowych na pisemny wniosek ztozony do

Zarzgdu, ktory obowigzany jest udostepni¢ dokumentacje w terminie 14 dni.

§45
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania lub obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

§ 46

1. Sktadki cztonkowskie wptaca sie do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.

2. Nowo wybrani Czlonkowie wptacajg sktadki wedtug regut okreslonych w odrebnych uchwatach.

§ 47

Zabrania sie:

A. udzielania pozyczek lub zabezpieczen majgtkowych z majgtku nalezgcego do Stowarzyszenia, w stosunku do

jego Cztonkdéw, Cztonkédw organédw Stowarzyszenia i pracownikow oraz osob, z ktérymi pozostajg oni w zwigzku
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matzenskim, wspolnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli;

B. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz os6b wymienionych w poprzednim punkcie, na zasadach
innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich, w szczegdlnosci przekazania majgtku Stowarzyszenia na rzecz tych
0s6b na preferencyjnych warunkach;

C. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na cel inny niz statutowy;

D. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw wskazanych w punkcie A. niniejszego ustepu, na zasadach mniej
korzystnych np. po cenach wyzszych niz ceny rynkowe.

E. poreczania lub gwarantowania zobowigzah Stowarzyszenia wtasnym majatkiem przez Cztionkéw

Stowarzyszenia, chyba ze Walne Zebranie wyrazi na to zgode w uchwale.

ROZDZIAL ViI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48
Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na

zasadach okreslonych w Statucie Stowarzyszenia.
§49
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposoéb jego likwidacji oraz

przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 50

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Utworzony i uchwalony 4 marca 2026 roku.

12



	STATUT STOWARZYSZENIA 
	Stowarzyszenie Praktyków Ustawień Systemowych  
	Rozdział I. 
	Postanowienia ogólne 
	§ 1 
	§ 2 
	§ 3 
	§ 4 
	§ 5 
	§ 6 
	§ 7 
	§ 8 

	Rozdział II. 
	Cele i formy działania 
	§ 9 

	Rozdział III. 
	Członkowie, ich prawa i obowiązki 
	§ 10 
	§ 11 
	§ 12 
	§ 13 
	§ 14 
	§ 15 
	§ 16 
	§ 17 

	Rozdział IV. 
	Władze Stowarzyszenia 
	§ 18 
	§ 19 
	§ 20 
	§ 21 
	§ 22 
	§ 23 

	Podrozdział I. 
	Walne Zebranie 
	 
	§ 24 
	§ 25 

	Podrozdział II 
	Zarząd 
	§ 26 
	§ 27 
	§ 28 
	§ 29 
	§ 30 
	§ 31 

	​Podrozdział III. 
	Komisja Rewizyjna 
	§ 32 
	§ 33 
	§ 34 
	§ 35 

	Rozdział V 
	Inne funkcje w Stowarzyszeniu 
	 
	§ 36 
	§ 37 
	§ 38 
	§ 39 
	§ 40 
	§ 41 

	​Rozdział VI 
	Majątek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia 
	§ 42 
	§ 43 
	§ 44 
	§ 45 
	§ 46 
	§ 47 

	​ROZDZIAŁ VII 
	POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
	§ 48 
	§ 49 
	Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
	§ 50 


